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 Agen tur  fü r  Emot ion 

Chance Personalevent
Ob im kleinen Coiffeursalon 
von nebenan oder im national 
tätigen Unternehmen – die 
Mitarbeitenden sind die wert-
vollste Ressource und Trieb- 
feder jedes Unternehmens. 
Dennoch richtet sich der  
Fokus vieler Unternehmen 
vorwiegend nach aussen – 
eine durchwegs tragische Tat-
sache und zugleich Chance 
für den Personalevent.

Von Manuel Angelini

Haben Sie jemals darauf geachtet, wie 
viele Angestellte in Ihrem persönlichen 
Umfeld mit ihrem Arbeitgeber wirklich 
zufrieden oder gar von ihm begeistert 
sind? Ich komme nicht über die ernüch-
ternde Zahl von gerade vier Personen. 
Von diesen habe ich aber gelernt, dass 
eine solch starke Mitarbeitermotivation 
die beste, glaubwürdigste und auch 
günstigste Werbung für eine Firma ist. 

Rufen wir uns also wieder einmal in 
Erinnerung, dass die Mitarbeitenden der 

Spiegel des Unternehmens sind.  
Im Folgenden möchte ich in diesem Zu-
sammenhang die Möglichkeiten  
und Grenzen des Personalevents auf-
zeigen.

Der Faktor Mensch 
Jeder Mitarbeitende ist auch ein 

Mensch. Das mag zwar logisch klingen, 
aber was heisst das? Damit wir nebst 
der sachlichen Herausforderung im Job 
glücklich sind, brauchen wir regelmäs-
sig Rückmeldungen, Anerkennung und 
Wertschätzung. Genau diese Faktoren, 
welche im Privatleben die Triebfeder ei-
ner Beziehung sind, sind auch im Job 
prägend für unser Wohlbefinden. Hier-
auf wiederum basiert die Motivation, 
mit welcher wir die täglichen Heraus-
forderungen anpacken.

Wird eine langfristige resignative 
Mitarbeitermotivation ignoriert, kann 
dies zur Abwanderung guter Arbeits-
kräfte führen. Ein Aufruf zu mehr 
Menschlichkeit? Warum nicht! Es  
lohnt sich auf jeden Fall, regelmässig 
reinzuhören, wie sich die Mitarbei-ten-
den fühlen und was sie beschäf- 
tigt. 

Stellenwert Personalevent 
Der Personalevent ist eines von meh-

reren Instrumenten des Unternehmens, 
um die Mitarbeiterzufriedenheit zu 
messen und zu optimieren. Natürlich 
kann ein solcher Anlass nur erfolgreich 
sein, wenn Umfang und Inhalt für die 
Mitarbeitenden nachvollziehbar sind. 
Ist dies nicht der Fall, kann ein Perso-
nalevent kontraproduktiv sein und viel 
Verunsicherung schaffen. Mitarbei-
tende haben einen ausgeprägten Ge-
rechtigkeitssinn! Der Personalanlass 
muss also zwingend im Einklang mit 
allen übrigen Aktivitäten sein. 

Mögliche Zielsetzungen
Um das volle Potenzial eines Perso-

nalevents auszuschöpfen, müssen die 
Ziele klar definiert werden. Nur so lässt 
sich im Nachhinein auch evaluieren, ob 
der Anlass ein Erfolg war. Schliesslich 
sollen die Kosten auch in einem gesun-
den Verhältnis zum Nutzen stehen. Häu-
fige Zielsetzungen sind: Verankerung 
neuer Strategien und Veränderungen, 
Ausdruck der Wertschätzung oder Stei-
gerung der Unternehmensidentifikation 
und Mitarbeiterzufriedenheit.

Je nachdem, welche Zielsetzungen 
im Zentrum stehen, muss dies in der 
Konzeption des ganzen Anlasses be-
rücksichtigt werden. Allgemein gilt: 
wenige Ziele definieren, dafür aber 
nachhaltig verankern. 

Organisation
Personalevents werden oft intern or-

ganisiert. Je nach Grösse der Veranstal-
tung, ist dies auch sinnvoll, vorausge-
setzt, das notwendige Fachwissen ist 
vorhanden. Häufig wird leider verges-
sen, dass die damit betraute Person nicht 
zeitgleich auch noch dem regulären Ta-
gesgeschäft nachgehen kann. 

Wird eine Agentur beigezogen, ist 
eine sorgfältige Auswahl zentral. Agen-
turen schiessen wie Pilze aus dem Bo-
den. Auch hier reichen die Prädikate 
von «ungeniessbar» bis «hervorra-
gend». Nebst Professionalität und Kre-
ativität ist auch die zwischenmenschli-
che Komponente für eine solide Ver-
trauensbasis wichtig. 

Fazit
Personalevents haben ein sehr gros-

ses Potenzial, welches aber bewusst  
gelenkt und koordiniert werden muss. 
Die Zielsetzungen müssen die Marsch- 
richtung aller internen Kommunika- 
tionsmassnahmen ergänzen. 

Schliesslich entscheidet nicht nur das 
Budget oder die Idee über den Erfolg 
eines Personalevents (auch klein kann 
fein sein). Oberstes Credo ist Glaub-
würdigkeit.

Manuel Angelini ist Inhaber der 
Agentur für Emotion und unterrichtet 
an der Gewerbeschule in Wattwil.
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Ab 1. Mai 
jedes 2. Wochenende Musik

Unmittelbar nach Zollübergang Wiesenrain 
(Habsburg), rechts beim Fussballplatz

Als Nr. 1 im Schweizer Fenster- und Türenmarkt stehen wir für erst-
klassige Produkte sowie umfassende Service- und Dienstleistungen. 
Unsere rund 950 Mitarbeitenden in allen Regionen der Schweiz set-
zen sich täglich mit Engagement, Kreativität und Leidenschaft für 
den Erfolg unseres Unternehmens ein.

Zur Ergänzung des Wiederverkaufs-Teams unserer Niederlassung
Landquart suchen wir einen qualifizierten

Schreiner als techn. Angestellten

In Ihrer künftigen Funktion stehen Sie in regelmässigem engen Kontakt mit 
unseren Wiederverkaufspartnern. Die Kernaufgaben beinhalten die Kalku-
lation von Offerten, die technische Ausarbeitung der Bestellungen, die Ko-
ordination der Auftragsabwicklung mit internen und externen Stellen sowie 
gelegentliche Bauabklärungen vor Ort. Verschiedene technisch-administrative 
Aufgaben, wie die Bearbeitung aller notwendigen Auftragspapiere sowie das 
Auslösen der Fakturierung runden das Arbeitsgebiet ab.

Voraussetzungen für diese interessante Aufgabe sind eine abgeschlossene 
Lehre als Schreiner, Flair für technisch-administrative Arbeiten sowie Erfah-
rung im Fensterbereich. Wenn Sie sich bereits in technisch-kaufmännischer 
Richtung weitergebildet haben oder Erfahrung in vergleichbarer Funktion mit-
bringen, ist dies von Vorteil aber nicht Bedingung.

Wir bieten Ihnen eine sorgfältige Einführung mit mehrwöchigen internen 
Kursen am Hauptsitz, ein modernes Arbeitsumfeld sowie überdurchschnitt-
liche Sozialleistungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche 
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und geben gerne telefonisch ergän-
zende Auskünfte.

EgoKiefer AG – Personaldienst
Schöntalstrasse 2 - 9450 Altstätten - Tel. 071 757 33 33
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Kreisschule Domleschg  
 
Auf das Schuljahr 2009/10 suchen wir eine engagierte 
Persönlichkeit als  
 

Schulleiterin oder Schulleiter  
 

für ein Pensum von 40-50% 
 
19 Lehrpersonen unterrichten an den zwei Schulstandorten 
Paspels und Sils i.D. insgesamt 170 Schüler/innen in der 
Oberstufe.  
 
Ihre Aufgaben umfassen: 
- operative und administrative Führung der Kreisschule 

Domleschg  
-  Förderung der Zusammenarbeit und der Schulent-

wicklung 
- Zusammenarbeit mit Behörden, Verwaltungen und 

Öffentlichkeit 
 
Wir bieten: 
- zeitgemässe Anstellungsbedingungen  
- ein auf die Kreisschule zugeschnittenes 

entwicklungsfähiges Schulleitungsmodell 
- kollegiales Lehrerteam 
- kooperativen und motivierten Schulrat 
 
Wir erwarten: 
-  positive Persönlichkeit mit überdurchschnittlichem 

Engagement mit klaren Linien und Zielen  
-  eine abgeschlossene Schulleiterausbildung oder die 

Bereitschaft, eine solche nachzuholen  
- Führungserfahrung, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
- Durchsetzungsvermögen und Belastbarkeit 
- Planungs- und Organisationserfahrung  
 
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung, die Sie bis 
zum 20.05.2009 an den Schulratspräsidenten der 
Kreisschule Domleschg, Armando Patzen, Cresta,  
7415 Pratval, einreichen wollen.  
Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Präsident unter  
Tel. 079 682 14 55 gerne zur Verfügung.   
 

Wirkungsvoll werben? Inserieren!


